REGULAMIN

WALNEGO ZGROMADZENIA CZŁONKÓW

 SPÓŁDZIELNI MIESZKANIOWEJ

SŁUŹBY ZDROWIA

W POZNANIU

l.  POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1 

Walne Zgromadzenie Członków działa na zasadach określonych:

- przepisani art. 36-42 ustawy z dnia I6 września 1982 r. Prawo Spółdzielcze tekst  

   jednolity Dz. U. z 1995 r.  Nr 54 poz.288l,

- postanowieniami § 67-74 statutu Spółdzielni, - postanowienia niniejszego     

  regulaminu.

§ 2 

Walne Zgromadzenie składa się z członków Spółdzielni.

§ 3 

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Spółdzielni raz w roku w terminie do 30       czerwca.

2.  Z ważnych powodów Zarząd Spółdzielni może w każdym czasie zwołać Nadzwyczajne      Walne Zgromadzenie.

3.  Zarząd Spółdzielni obowiązany jest ponadto zwołać Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na żądanie:

1/ Rady Nadzorczej,

2/ co najmniej 1/1O liczby członków Spółdzielni.

4.  Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być złożone na piśmie i zawierać cel jego zwołania.

5.  Uprawnieni do żądania zwołania Walnego Zgromadzenia mogą żądać umieszczenia określonych spraw w porządku jego obrad pod warunkiem wystąpienia z tym żądaniem co     najmniej 12 dni przed jego terminem.

§ 4  

1.  O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia związek rewizyjny, w którym zrzeszona jest Spółdzielnia oraz Krajowa Rada Spółdzielcza zawiadamiani są pisemnie co najmniej 16 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

-2-

2.  Członkowie Spółdzielni są zawiadamiani o czasie, miejscu i porządku obrad Walnego      Zgromadzenia przez wywieszenie ogłoszeń w biurze Spółdzielni oraz informacji dostarczanej każdemu z członków za potwierdzeniem odbioru.

3.  W przypadku wniesienia do porządku obrad Walnego Zgromadzenia dodatkowych spraw, uzupełniony porządek obrad jest podawany do wiadomości członków Spółdzielni nie później niż 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w sposób określony w ust.1 i 2.

§ 5 

W Walnym Zgromadzeniu mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele związku rewizyjnego, w którym zrzeszona jest Spółdzielnia i przedstawiciele Krajowej Rady Spółdzielczej.

II TRYB OBRADOWANIA I PODEJMOWANIA UCHWAŁ

§ 6

l.  Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad, podanym do wiadomości członków w sposób określony w § 4. Zasada ta nie dotyczy uchwały o odwołaniu członka Zarządu w związku z nie udzieleniem mu absolutorium.

2.  Walne Zgromadzenie może skreślić z porządku obrad poszczególne punkty lub odroczyć ich rozpatrzenie do następnego Walnego Zgromadzenia, a także zmienić kolejność rozpatrywania spraw objętych porządkiem obrad.

3.  Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał bez względu na liczbę obecnych. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów z wyjątkiem uchwał dotyczących:

a/ zmiany statutu,

b/ połączenia się Spółdzielni, 

c/ podziału Spółdzielni,

d/ likwidacji Spółdzielni.

     Uchwały określone w punktach a, b oraz c podejmowane są większością co najmniej 2/3 

     liczby głosów, natomiast uchwała wymieniona w punkcie d wymaga większości 3/4 liczby       

     głosów.
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§ 7

l.  Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera przewodniczący lub upoważniony członek Rady 

     Nadzorczej.

2.  Otwierający obrady zarządza wybór prezydium Walnego Zgromadzenia w składzie: przewodniczący, sekretarz i dwaj asesorowie. Członkowie Zarządu Spółdzielni nie mogą wchodzić w skład prezydium Walnego Zgromadzenia.

§ 8 

Po dokonaniu wyboru prezydium Walnego Zgromadzenia jego przewodniczący zarządza głosowanie w sprawie zatwierdzenia porządku obrad.

§ 9

 Przedstawiciele członków obecni na Walnym Zgromadzeniu wybierają ze swojego grona:

l/ komisję skrutacyjną, w składzie 3 osób, której zadaniem jest:

a/ sprawdzenie, czy listy obecności są kompletne i zbadanie ważności mandatów     

    przedstawicieli,

   b/ dokonywanie na zarządzenie przewodniczącego Walnego Zgromadzenia 

       obliczania wyników głosowań i podawanie tych wyników oraz wykonywanie 

       czynności technicznych, związanych z przeprowadzeniem głosowań,

2/ komisję wnioskową w składzie 3 osób dla rozpatrzenia pod względem formalnym i    

    rzeczowym zgłoszonych wniosków i przedłożenia ich Walnemu Zgromadzeniu do  

    decyzji,

3/ komisję sprawdzającą protokół z poprzedniego Walnego Zgromadzenia w składzie  

    3 osób,

4/ w miarę potrzeb inne komisje.

§ 10

Każda komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego i sekretarza. Decyzje komisji zapadają zwykłą większością głosów. Członek komisji ma prawo zgłosić do protokołu odrębne zdanie z prawem uzasadnienia swojego stanowiska wobec Walnego Zgromadzenia.

§ 11

1.  Z czynności komisji sporządza się protokoły, które po podpisaniu przez przewodniczącego i sekretarza komisji przewodniczący komisji przekazuje sekretarzowi Walnego Zgromadzenia.

2.  Przewodniczący komisji składają Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z czynności komisji i przedkładają wnioski.
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§12

l.  Po przedstawieniu sprawy zamieszczonej w porządku obrad przewodniczący Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusję, udzielając głosu w kolejności zgłaszania się. Na zarządzenie przewodniczącego zgłoszenia. powinny być dokonane na piśmie z podaniem    imienia i nazwiska. Za zgodą większości przedstawicieli dyskusja może być przepro- 
wadzona nad kilkoma punktami porządku obrad łącznie. Członkom Zarządu i Rady Nadzorczej Spółdzielni oraz przedstawicielom Krajowej Rady Spółdzielczej i związku rewizyjnego, w którym zrzeszona jest Spółdzielnia przysługuje prawo zabierania głosu poza kolejnością.

2.  Przewodniczący ma prawo zwrócić uwagę mówcy, który odbiega od tematu dyskusji lub przekracza czas ustalony dla wystąpień. Nie stosującym się do uwag przewodniczący może odebrać głos.

3.  Przewodniczący może odmówić udzielenia głosu osobie, która w danej sprawie już
przemawiała. Nie dotyczy to przedstawicieli Krajowej Rady Spółdzielczej i związku
rewizyjnego, w którym Spółdzielnia jest zrzeszana.

4.  W sprawach formalnych przewodniczący udziela głosu poza kolejnością. Za
wnioski a charakterze formalnym uważa się wnioski dotyczące sposobu obradowania i
głosowania, a w szczególności dotyczące:


1/ głosowania bez dyskusji,

2/ przerwania dyskusji,

3/ zamknięcia listy mówców,

4/ ograniczenia czasu przemówień,

5/ zarządzenia przerwy w obradach,

6/ kolejności i sposobu uchwalania wniosków.


    W dyskusji nad wnioskami a charakterze formalnym dopuszcza się jeden głos popierający   

     wniosek i jeden przeciwny wnioskowi.

6.  Wnioski w sprawach objętych porządkiem obrad oraz oświadczenia do protokołu powinny być składane na ręce sekretarza na piśmie z padaniem imienia i nazwiska. Przewodniczy może zarządzić zgłaszanie wniosków do komisji wnioskowej w ustalonym czasie.

§ 13 

1.  Po zamknięciu dyskusji i wysłuchaniu wypowiedzi referenta przewodniczący poddaje pod głosowanie wnioski przestrzegając zasady, aby wnioski najdalej idące były głosowane w pierwszej kolejności.

2.  Przed przystąpieniem do głosowania przewodniczący podaje do wiadomości, jakie wnioski wpłynęły i ustala kolejność głosowania. Poprawki da wniosku głównego głosuje się przed wnioskiem.
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§ 14

Głosowanie odbywa się jawnie. Na żądanie 1/5 liczby przedstawicieli obecnych na Walnym Zgromadzeniu przewodniczący zarządza głosowanie tajne.

III WYBORY

§ 15

Kandydatów na delegatów na zjazd związku rewizyjnego, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona zgłaszają do komisji wyborczej spośród członków Spółdzielni przedstawiciele obecni na Walnym Zgromadzeniu w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego. 

Zgłoszenie powinna być dokonane na piśmie i zawierać:



1 / imię i nazwisko kandydata,

2/ imię i nazwisko zgłaszającego.

2.  Wybór delegatów następuje wyłącznie spośród obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

3.  Ustalanie kolejności na liście kandydatów następuje w porządku alfabetycznym.

§ 16

1.  W przypadku zarządzenia wyborów tajnych na delegatów na zjazd związku rewizyjnego, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona, wybory przeprowadza się przy pomocy kart wyborczych, na których są umieszczone imiona i nazwiska kandydatów w kolejności alfabetycznej. Głosowanie odbywa się przez złożenie kart wyborczych do urny w obecności komisji skrutacyjnej.

2.  Głosujący skreśla nazwiska kandydatów, na których nie głosuje. Głosy na kartach wyborczych, na których pozostawiono więcej nazwisk niż miejsc mandatowych, są nieważne.

3.  Liczby głosów oddanych na poszczególnych kandydatów oblicza komisja skrutacyjna. Przewodniczący komisji ogłasza wyniki głosowania.

4.  Za osoby wybrane uważa się kandydatów, którzy otrzymali kolejno największą liczbę głosów, przy czym liczba wybranych osób nie może przekroczyć liczby miejsc mandatowych. Przy równej liczbie głosów przeprowadza się drugą turę wyborów, w której biorą udział kandydaci, którzy w pierwszej turze otrzymali tę samą najmniejszą liczbę głosów uprawniających do obsadzenia mandatu.
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§ 17 

Sprawy dotyczące sposobu obradowania nie objęte niniejszym regulaminem rozstrzyga prezydium Walnego Zgromadzenia, zgodnie z ogólnie przyjętymi zasadami obradowania.

§ 18 

Po wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczonych w porządku obrad przewodniczący ogłasza zamknięcie obrad Walnego Zgromadzenia.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 19

1.  Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który podpisują przewodniczący i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2.  Protokół Walnego Zgromadzenia powinien zawierać datę, porządek obrad, krótki przebieg 

     dyskusji. oświadczenia zgłoszone do protokołu, treść podjętych uchwał, podstawowe dane       

     liczbowe odnośnie przyjętych sprawozdań finansowych. Przy uchwałach należy podawać     

     liczbę oddanych głosów za uchwałą, przeciw niej oraz liczbę wstrzymujących się od     

     głosowania. Lista obecności stanowi załącznik do protokołu.

Regulamin wchodzi w życie z dniem 29 listopada 2007 r.

Uchwalony został na Walnym Zgromadzeniu w dniu 29 listopada 2007 r. 

